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竜 坂田 
サーベイの完了日： 09-21-2021 

資質の順序とテストの回答方法によっては、資質に関するインサイトの説明が同じ場合もあります。 その場合は、レ

ポートでの重複を避けるため、ランクが低い方の資質にはインサイトの説明が表示されません。 

上位5つの資質 

1. 最上志向 

2. 調和性 

3. 共感性 

4. 公平性 

5. 成長促進 
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最上志向 

共有する資質の説明 

最上志向という資質を持つ人は、強みを利用して、平均的ではなく最高の水準を、個人ないしは集団において追求

します。単なる強みを最高レベルのものに変えようとします。 

独自の強みの洞察 

あなたが卓越している点は? あなたが卓越している点は? 

おそらくあなたは、 自分の才能をフル活用しています。 そうやって目標へ向かって進みます。 強みによって、あなたは 

あなたのしていることが正しいと考え、あなたの功績を認めてくれる人を周囲に集めるようです。 あなたは、あなたの

短所を強調するような批判的な人々を避けることがあるでしょう。 あなたは本能的に、 多くの人に信頼されることに

喜びを感じます。 その人たちは、自分の能力、限界、目標、懸念、恐れ、間違い、または経験についてあなたに話しま

す。 その人たちはあなたが秘密を守ることができると感じています。 あなたは非常に多くの人から秘密を守れる人

だと言われています。 この評判により、人は心の奥に秘めた考えや人生の個人的なことをあなたに打ち明ける気に

なります。 あなたの併せ持っている別の才能にもよりますが、このような話を気持ちよく聞ける場合もあれば、そうで

ない場合もあるでしょう。 多くの場合、あなたは、 あなたの才能を尊敬したり認めたりする人たちとともに時間を過

ごすことを好みます。 人があなたの能力を見くびったり結果を軽視したりすると、おそらく、そのことを察知できるでし

ょう。 持っている才能によって、あなたは、 自分の欠点より才能について考える時間の方が長いでしょう。 あなたは、

ミスや失敗に遭遇したときは、限界についてじっくり考えることがあります。 あなたは、自分とは別の誰かになろうと

するより、自分にない才能を持つ人に協力してもらい、お返しに自分の才能を提供することがあります。 

質問 質問 

1. 独自の強みの洞察を読んだときに、どの語句、文言が印象に残りますか。 

2. この洞察にあるすべての才能のうち、あなたが他者から最も認めてもらいたいと思う才能はどれですか? 

67787412 (竜 坂田)
Copyright © 2000, 2006-2012 Gallup, Inc. All rights reserved.

3



調和性 

共有する資質の説明 

調和性という資質を持つ人は、意見の一致を求めます。意見の衝突を嫌い、異なる意見でも一致する点を探ります。 

独自の強みの洞察 

あなたが卓越している点は? あなたが卓越している点は? 

おそらくあなたは、 科学者や探偵のように考えることがあります。 あなたは、ある程度手がかりを探し、事実を探し出

し、謎を解決します。 あなたは、その情報を使って、人に物事の真相を認識させることもあるでしょう。 あなたは、ある

特定の人たちが先入観、誤解、偏見、感情などに左右されないように手助けすることができることもあるでしょう。 あ

なたは、議論や意見の不一致によって、一部の人間関係が損なわれないようにすることができるかもしれません。 持

っている才能によって、あなたは、 ある種の締め切りのプレッシャーがなければ幸せに生きていけるのかもしれませ

ん。 とはいえ、締め切りは人生に必要なものだと受け入れることがあります。 他の人とやり取りしたり一緒に仕事を

したりする必要があるとき、あなたはスケジュールを守るのは当然だという話に同意するかもしれません。 締め切り

を守ることに対するあなたの動機の出どころは、いい仕事をする機会を皆に公平に与えたいという望みなのかもしれ

ません。 強みによって、あなたは 特定の人やグループを立ち止まらせて現実を把握させる存在なのかもしれません。 

あなたはときどき、事実に即した率直なやり方で特定のタイプの人を手助けして、何が実際に起こっていて何が真実

なのかを考えさせます。 結論を急がず、アイデアや提案それぞれに公平に注目しようとします。 あなたが他の人やそ

れぞれの課題を公平に扱うことで、相互理解や協力の雰囲気が生まれます。 多くの場合、あなたは、 チームの中で、

親しみやすく明るい、協調性のある人と思われているかもしれません。 チームのメンバーに好きなように物事を進め

させたり、意見を言わせてくれたりするあなたを、評価してくれる人もいます。 また、議論が不必要に白熱したときに

も人の話を聞き、事実を集め、共通点を見つけるというあなたの能力を高く買う人もいます。 ある程度、あなたは、皆

が他人への敬意を失わず、またグループ内での地位を危うくすることなく妥協案を見つけられるよう、貢献している

はずです。 生まれながらにして、あなたは、 特定の人同士で共通しているかもしれない点を見いだす手助けをするこ

とを楽しみます。 人は互いに違うというより似ていると気付くと、プロジェクト、問題解決、リソース共有で協力し始め

るのかもしれません。 あなたはときどき、何人かの人に物事の真の姿を気づかせる存在になることがあります。 率直

で客観的なあなたは、関係者全員が1つの方向へ進むことに同意するよう事実をいくつか並べて見せるのかもしれ

ません。 

質問 質問 

1. 独自の強みの洞察を読んだときに、どの語句、文言が印象に残りますか。 

2. この洞察にあるすべての才能のうち、あなたが他者から最も認めてもらいたいと思う才能はどれですか? 
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共感性 

共有する資質の説明 

共感性という資質を持つ人は、自分を他人の状況に置き換えて考えることにより、他人の感情を察することができま

す。 

独自の強みの洞察 

あなたが卓越している点は? あなたが卓越している点は? 

おそらくあなたは、 自分に求められている仕事のスピードと情熱をはっきりと自覚していることがあります。 そうであ

っても、着実に一定の速度で仕事をしようとするでしょう。 なぜそうするかと言うと、 その方があなたの場合は良い結

果が得られることがわかっているからかもしれません。 生まれながらにして、あなたは、 たまに、他の人が元気、支

持、動機を得たいと望む気持ちを、微妙なものでも明らかなものでも汲み取ることがあります。 あなたが相手に関心

を寄せると、その人は、知識を得たい、なじみのない活動に関わりたい、必要な変更を行いたい、新しいスキルを習

得したいという意欲が湧くかもしれません。 あなたは本能的に、 感情への気付きを特定の種類の会話に活かしま

す。 あなたはときどき、重要な決定を下そうとしている人々のストレスを軽減できることがあります。 あなたはおそら

く、変化に伴う不安と葛藤する人々を落ち着かせることができるのでしょう。 あなたは、たまに、他の人の思考に方向

性を与えるために徹底した質問を突きつけることがあります。 するべきこと、してはいけないことを指図するのは、あ

る程度控えています。 多くの場合、あなたは、 特定の同僚があなたの同意や称賛から恩恵を受けているのを知って

いるかもしれません。 あなたは、人が同僚からの優しい言葉、励ましの言葉、支持の言葉を求めていることを察知し

ているはずです。 あなたは、個人の貢献や長所、発見、勝利などを祝うのが好きです。 強みによって、あなたは 問題

や苦情、不平、難問などをどのように解決していくかを決めるときには、本能、つまり直感を信じることが最適な場合

があると、誰よりも強く感じているようです。 

質問 質問 

1. 独自の強みの洞察を読んだときに、どの語句、文言が印象に残りますか。 

2. この洞察にあるすべての才能のうち、あなたが他者から最も認めてもらいたいと思う才能はどれですか? 
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公平性 

共有する資質の説明 

公平性という資質を持つ人は、あらゆる人を平等に扱う必要性を確信しています。明確なルールを定め、それに従う

ことで、世界のすべての人を公平に扱おうとします。 

独自の強みの洞察 

あなたが卓越している点は? あなたが卓越している点は? 

あなたは本能的に、 1人だけをえこひいきして人から非難されないように、慎重に物事を進めるでしょう。 あなたはお

そらく、すべての人を同様に扱ったときに、人生に自信が持てるようになります。 強みによって、あなたは 自分の能力

を最大限に発揮したときにとても満足します。 もっと多くの時間や労力をかければよかったと考えることに時間を浪

費することはほとんどないでしょう。 仕事の質と量を評価する自分の能力を信頼しています。 おそらくあなたは、 ある

種の問題や状況を取り巻く基本的事実について知識を深めるかもしれません。 争いが起こらないようにするため

に、あなたは全員の意見を検討するようです。 あなたは、一部の人々が全員の間で同意が得られていることを特定

できるように手助けするはずです。 ときどき、特定の人々がコンセンサスに達する（関係者の大部分がある意見に集

約する）ように勧めることがあります。 持っている才能によって、あなたは、 ときどき、決まった種類の作業を行うため

に特定の人とチームを組むことがあります。 与えられた分担をこなすグループメンバーと仕事をすることを評価して

いるのかもしれません。 現実的な理由から、あなたは各自が同じ負荷を担うことを期待しているのかもしれません。 

あなたは、1人か2人にだけ、こなすのが不可能なほどの業務を与えられている状況や、その人たちが可能性を十分

に発揮することができないよう状況は、不当だと感じることもあるでしょう。 生まれながらにして、あなたは、 1人にだ

け機会やリソースを与えて注目すると衝突や不和が起こりうると気づいているようです。 皆の感情のバランスを保つ

コツとして、他の人を差し置いて1人か2人だけひいきしていると解釈されそうな発言や行動を控えているのかもしれ

ません。 

質問 質問 

1. 独自の強みの洞察を読んだときに、どの語句、文言が印象に残りますか。 

2. この洞察にあるすべての才能のうち、あなたが他者から最も認めてもらいたいと思う才能はどれですか? 
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成長促進 

共有する資質の説明 

成長促進という資質を持つ人は、他人の持つ可能性を認識し、それを伸ばし、目覚めさせます。他人の小さな進歩の

兆候を見逃さず、このような進歩を実現することから充足感を得ます。 

独自の強みの洞察 

あなたが卓越している点は? あなたが卓越している点は? 

あなたは本能的に、 人々の優れた特徴を認識し、素晴らしい業績を賞賛することに喜びを感じるかもしれません。 あ

なたは、人の優れた面に気付くときに新たな友人関係を築くでしょう。 また、それぞれの人が興味を抱いていること

に対して関心を示すことによって現在の関係を維持するでしょう。 あなたは、あなたと友人になりたいと他の人に思

わせるようなことを言ったり、行ったりすることにある程度意欲があるでしょう。 持っている才能によって、あなたは、 

ときどき、特定の種類の若者や小さい子どもを支援するグループ活動またはプロジェクトに参加します。 多くの場

合、あなたは、 人生は楽しいとときどき思います。 特に、誰かを支援したり、誰かを認めてあげたりした後、そういう気

分になることがあります。 あなたから肯定的な言葉をかけてもらった人は、自信を持つことがあるでしょう。 あなた

は、誰かが決定を下したり、技術の向上のために訓練を行ったり、才能を磨いたり、課題に取り組んだりするのを見

ると、満足感が得られるかもしれません。 生まれながらにして、あなたは、 自分のことより他の人のニーズを優先的

に考えることがあります。 強みによって、あなたは 周りの人が新しいことに挑戦したり、もっと楽天的な人生観を取り

入れたりできるよう、その相手を勇気づけます。 あなたの言葉や丁寧な態度が、彼らの自尊心を強めるのでしょう。 

質問 質問 

1. 独自の強みの洞察を読んだときに、どの語句、文言が印象に残りますか。 

2. この洞察にあるすべての才能のうち、あなたが他者から最も認めてもらいたいと思う才能はどれですか? 
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